Recrutement d'agents recenseurs

La commune de BROIN recrute un agent recenseur (H/F) pour mettre en ceuvre le recensement de sa
population du 18/01/2024 au 17/02/2024 en partenariat avec I'INSEE.

L'INSEE est chargée régulierement par la loi de réaliser une campagne de recensement de la
population nationale.

Cette opération est utile pour vivre aujourd’hui et construire demain : les chiffres du recensement de
la population permettent de connaitre les besoins de la population actuelle (transports, logements,
écoles, établissements de santé et de retraite, etc.) et de construire I'avenir en déterminant le budget
- des communes.

Lagent recenseur :

> Doit étre disponibles a cette période.

> A comme mission de procéder a des enquétes a domicile sur le logement et sur la situation
socioprofessionnelle des ménages.

> Est sous la responsabilité du Maire et encadrés par le coordinateur communal.

Missions :

'agent recenseur devra réaliser une tournée de reconnaissance, organisée de fagon rationnelle, entre
les deux demi-journées de formation organisées par I'lNSEE en collaboration avec le coordonnateur
communal. I repérera la totalité des adresses de leur secteur et les feront valider par le
coordonnateur communal.

Ses séances de tournées de reconnaissance seront réalisées avant de procéder a la collecte des
informations auprés de la population (dépét et récupération des questionnaires dans les délais
impartis...).

Une grande disponibilité est demandée au quotidien y compris le samedi ainsi qu'une large
amplitude dans les horaires.

Profil des candidats :

> Etre agé de 18 ans minimum.

> Bonne connaissance du territoire de la commune.

> Qualités relationnelles, capacités a dialoguer avec les habitants, ténacité.

> Disponibilité (selon la présence des habitants, la mission peut avoir lieu le soir ou le samedi).
> Organisation et méthode pour réussir la collecte dans les délais.

> Bonne présentation.

> Moralité, neutralité et discrétion pour respecter la confidentialité des informations récoltées.
> Permis B souhaité.

Merci d'adresser un CV et une lettre de motivation incluant impérativement votre numéro de
téléphone a : mairie-de-broin@wanadoo.fr ou par courrier a : Mairie de Broin, 341 Grande Rue,
21250 BROIN




